AQUILINO DOMINGUEZ DIAZ (1 para 1)

Alcalde

HASH: 6130bb9ebdb08c17b7f35adc25872724

Data de Sinatura: 04/03/2021

Concello de Parada de Sil

BASES PARA A SI’ELECCIC')N E CONTRATACION DE UN/UNHA (1)
PEON DE OBRAS PUBLICAS DO CONCELLO DE PARADA DE SIL.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da convocatoria € a contratacion en réxime laboral temporal de
un/unha pedn de obras publicas do Concello de Parada de Sil e coa finalidade
de poder levar a cabo todos aqueles traballos relacionados coa prestacion de
servizos publicos basicos.

2.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccidn para a seleccion da persoa pedn de obras publicas do
Concello de Parada de Sil sera o de concurso-oposicion.

3.- DURACION DO CONTRATO.

A contratacion laboral temporal tera unha duracion estimada de cinco meses.

A prestacion da relacion laboral temporal farase no réxime de xornada
completa.

4.- NORMATIVA APLICABLE.

Ao presente concurso-oposicion seralle de aplicacion o previsto no Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto do empregado publico (TRLEBEP).

Asi mesmo e nos aspectos non derrogados expresamente que non se opofian
ao disposto no TRLEBEP, tamén sera de aplicacion:

e Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de reforma para a funcion
publica.

e Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.

e Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o

texto refundido das disposicién legais vixentes en materia de réxime
local.

e Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de
ingreso na administracion.

e Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido do estatuto dos traballadores.

e Lei5/1997, de 22 de xullo, reguladora da administracion local de Galicia.
e Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia.

e Lei11/2020, do 31 de decembro, de orzamentos xerais do Estado para o
ano 2021.
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Concello de Parada de Sil

5.- REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do
artigo 56 do TRLEBEP:

1.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non ter acadado a idade de xubilacion
forzosa.

2.- Ser espafol ou nacional dun estado membro da Union Europea ou de
calquera daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais,
realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a
libre circulacion de traballadores nos termos establecidos na normativa vixente.

3.- Non padecer enfermidade ou defecto psiquico ou fisico que impida ou
dificulte o desempefio das correspondentes funcions.

4.- Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos Organos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso ao corpo ou escala de funcionarios, no que tivese sido separado ou
inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

5.- Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

6.- Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas de pedn
de obras publicas.

6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

As persoas interesadas en formar parte deste proceso selectivo, presentaran a
sUa instancia no modelo que aparece no Anexo Il das presentes bases facendo
constar que reunen todos 0s requisitos sinalados nestas bases e dirixiranse ao
Sr. Alcalde do Concello de Parada de Sil.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do Concello de Parada
de Sil ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
no prazo de cinco (5) dias naturais desde a publicacibn da presente
convocatoria no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electronica do Concello de
Parada de Sil.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso publicaranse no taboleiro
de anuncios e na sede electrénica do Concello.
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Concello de Parada de Sil

Nas instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a
continuacion se indican e de acordo coa seguinte orde:

- Fotocopia do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes estranxeiros deberan
presentar documento que acredite que é nacional da Union Europea ou dalgun
Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacion de
traballadores.

- Declaracion xurada de que manifesten que reunen todos e cada un dos
requisitos xerais esixidos na convocatoria (incliese no modelo de instancia).

- Fotocopia dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua
valoracion no concurso (esta documentacion non sera excluinte para a
confeccion da lista provisional de admitidos e excluidos). A non acreditacion
dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta pola
Comisién de valoracion nin se valorardn ainda que se acrediten fora do prazo
de presentacion de instancias xa que non poderan emendarse.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, por Resolucién de
Alcaldia acordarase a aprobacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
con especificacién, no seu caso, dos motivos de exclusion, a cal se publicara
no Taboleiro de Anuncios da Casa Consistorial e na Sede Electronica do
Concello.

Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de un (1) dia natural, contados a
partires do seguinte ao da publicaciéon do acordo, para poder emendar, no seu
caso, o defecto que houbera motivado a exclusion.

Se o ultimo dia fose sabado, domingo ou festivo o prazo rematard o dia habil
seguinte. No suposto de producirse reclamacions debera tomarse novo acordo
estimandoas ou desestimandoas con publicacién da lista definitiva no Taboleiro
de anuncios. No caso de non presentarse reclamacions polos aspirantes
excluidos (de existir) a lista publicada tera caracter definitivo.

De non existir aspirantes excluidos, o Alcalde podera elevar a definitiva a lista
provisional na mesma resolucién de aprobacion.

O resultado da valoracion farase publico, mediante a sta exposicion no
Taboleiro de Anuncios da Casa do Concello e na Sede Electrénica.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador das probas selectivas estard formado por cinco
membros: un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais e quedara
integrado polas persoas que designe o Alcalde, publicandose a sua
composicién coa lista definitiva das persoas do presente proceso selectivo.

A pertenza aos Organos de seleccién sera sempre a titulo individual, non
podendo ostentarse en representacion nin por conta de ninguén.
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Concello de Parada de Sil

A composicion dos tribunais sera predominantemente técnica e 0S seus
membros en todo caso pertenceran a corpos de igual ou superior grupo ao do
Corpo ao que optan os aspirantes.

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de
designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas
persoas gue nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria tivesen
realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano
que os designou, cando concorran neles circunstancias das previstas na
lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico, asi como
cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de
acceso nos cinco anos inmediatamente anteriores & publicacion desta
convocatoria, consonte ao disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995,
polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracion xeral do Estado e de provision de postos de traballo e
promocién profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do Estado.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal
cando, ao seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na
lexislacion vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico e do
procedemento administrativo comun.

A solicitude de recusacién poderase presentar de xeito electronico a través do
rexistro electréonico do Concello de Parada de Sil.

Todos os membros do tribunal terdn voz e voto. O tribunal non podera
constituirse nin actuar sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou,
no seu caso, quen lles substitian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu presidente, podera dispor a incorporacion aos
seus traballos de asesores especialistas para as probas coas labores que
estime pertinentes, limitAindose estes a prestar colaboracion e as suas
especialidades técnicas.

Asi mesmo o tribunal podera valerse de persoal auxiliar durante o
desenvolvemento material dos exercicios.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan exporse e
para adoptar os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o
non previsto polas presentes bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos
supostos e na forma establecida na lexislacion vixente reguladora do réxime
xuridico sector publico e do procedemento administrativo comun a través do
recurso de alzada ante a concelleria competente en materia de persoal, de
acordo co precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.
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Concello de Parada de Sil

O recurso de alzada podera presentarse de xeito electronico a través do
rexistro electronico do Concello de Parada de Sil.

Alternativamente poderase presentar en soporte papel na Oficina de asistencia
en materia de rexistros do Concello de Parada de Sil, ou en calquera das
formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

As resolucions do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo
de que esta, no seu caso, poida proceder a sla revision, conforme ao previsto
na lexislacion vixente reguladora do procedemento administrativo comun e do
réxime xuridico do sector publico.

Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os seus actos de tramite
cualificados podera interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu
presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesions,
aboaranselles indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e
gastos de viaxe, nas contias establecidas na lexislacién vixente en cada
momento. As indemnizacions dos asesores, salvo disposicion en contrario,
seran as establecidas para os vogais.

8.- SISTEMA DE SELECCION.

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso-oposicion,
consistindo a primeira fase no concurso, na que se procedera a valoracion
da experiencia e formacién relacionada co posto que se convocan, e a
segunda fase na oposicion que consistira nunha entrevista efectuada polo
tribunal cualificador con obxecto de cofiecer a aptitude e capacitacion para
0 correcto desenvolvemento das tarefas do traballo a desenvolver.

8.1.- FASE DE CONCURSO: EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 20
puntos).

Por cada mes de traballo, como peon de servizos multiples ben sexa na
modalidade funcionarial ou laboral nos ultimos 5 anos, contratado por unha
administracion publica: 0,50 puntos por mes completo traballado.

Por cada mes de traballo como pedn de servizos multiples nos ultimos 3
anos, na empresa privada: 0,25 puntos por mes traballado.

Non se teran en conta a hora de efectuar a valoracion os periodos inferiores ao
mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacion expedida pola
Administracion onde se prestaron os servizos ou mediante informe da vida
laboral ao que se lle deberan xuntar os oportunos contratos de traballo, no
caso de servizos prestados en empresas privadas.

8.2.- FASE DE OPOSICION (maximo: 10 puntos):
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Concello de Parada de Sil

Consistira na realizacion dunha proba practica sobre as tarefas de
desenvolver como pedn de obras publicas do Concello de Parada de Sil.

Esta, celebrarase na Casa do Concello de Parada de Sil e para a que seran
debidamente convocadas as persoas admitidas ao presente proceso
selectivo e coa finalidade de garantir as medidas derivadas da actual
situacion de emerxencia sanitaria.

Para poder superar a fase de oposicidn serd necesario que a persoa
aspirante acada unha puntuacién igual ou superior aos cinco (5) puntos.

Aquelas persoas que non acaden a puntuacién sinalada no paragrafo
anterior, quedaran excluidas do presente proceso selectivo.

9.- RESOLUCION DO CONCURSO-OPOSICION.

A puntuacion total dos participantes vird determinada, pola suma dos puntos
obtidos na fase de concurso e na fase de oposicion, cunha puntuacién
maxima de trinta (30) puntos.

En caso de empate, teran preferencia os participantes que obtefian a maior
puntuacion na fase de oposicion.

Se persiste 0 empate, resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicara a relacion de aprobados por orde de puntuacion no
Taboleiro de Edictos do Concello de Parada de Sil e na paxina web aos efectos
de publicidade.

10.- FORMALIZACION DO CONTRATO DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e coas persoas que acaden a maior puntuacion,
sera formulada unha proposta polo tribunal para a formalizacion da relacién
laboral temporal co Concello de Parada de Sil.

A estes efectos, as persoas seleccionadas, teran un prazo maximo de tres dias
natural para presentar copia da seguinte documentacion:

a) Certificado médico que acredite a capacidade para o desenrolo das
tarefas.

b) Certificado do niumero de conta bancaria.

No caso de que a persoa seleccionada non reunise 0s requisitos necesarios
para a contratacidbn ou renunciase & mesma, poderd ser substituida pola
seguinte da relacion do proceso selectivo, situacion que sucedera igual no caso
de ser necesario cubrir algunha praza por razéns de baixa, enfermidade, etc.,
utilizando para eses casos a modalidade de contratacion laboral.

Dada a actual situacion de emerxencia sanitaria e cando non poida aportarse
algin dos documentos sinalados anteriormente, podera permitirse a suUa
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Concello de Parada de Sil

aportacion nun momento posterior.

En todo caso a falsidade nalgin dos requisitos esixidos para o acceso ao
emprego publico, determinar4 a nulidade do contrato de traballo formalizado
previamente.

11.- CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO.

Crearase unha bolsa de emprego para a cobertura de postos de traballo con
caracter temporal para 0S que Se esixan 0S mMesmMos requisitos que nas
presentes bases, acudindo as/aos aspirantes relacionados por orde decrecente
de puntuacion na listaxe confeccionada polo Tribunal cualificador.

A ou o aspirante que resultase nomeado no proceso regulado nestas bases,
unha vez extinguido o contrato laboral, pasara a formar parte desta bolsa na
orde que lle corresponda pdla sta puntuacion.

Non obstante, si a persoa nomeada tralo proceso que regulan estas bases
incorre nalgun dos supostos relacionados nas mesmas, sera excluida con
caracter definitivo da bolsa de emprego.

12.- FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

No caso de producirse a necesidade de prover un ou varios postos de traballo,
coas caracteristicas sinaladas, requirirase a ou as persoas incluidas na listaxe
coas maiores puntuaciéns que nese momento non estean prestando servizos
para o Concello de Parada de Sil como pedn de obras publicas, para os efectos
de que, nun prazo fixado polo 6rgano competente en funcién da urxencia na
provisibn do posto, se incorpore a este previa sinatura do correspondente
contrato laboral.

Igualmente sera fixado polo érgano competente o nimero de persoas por posto
as que se lle remitira, indicandolle o nimero de orde no que se atopa na
prelacion establecida polo Tribunal, de tal maneira que, no suposto de que a
persoa ou persoas coas maiores puntuacions non se presenten & sinatura do
contrato no prazo establecido, non aporten debidamente a documentacién &
que se refire o pardgrafo seguinte ou renuncien por escrito a prestar os
servizos para os que se lle require, poida pasarase a/aos seguinte/s na lista.

A oferta do posto sera notificada na forma prevista na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas
(en adiante LPAC), ao enderezo postal ou electronico sinalado na instancia
presentada no presente proceso selectivo e, de estimalo necesario, en atenciéon
ao tempo transcorrido ou por calquera outro motivo xustificado, na devandita
notificacion incluirase a relacién da documentacion que debera presentar de
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Concello de Parada de Sil

novo para os efectos de comprobar que se seguen a cumprir 0s requisitos de
participacion no proceso selectivo de acordo ao previsto nas presentes bases.

De resultar infrutuosa a notificacion, tralos dous intentos previstos no artigo
42.2 da LPAC, procederase do mesmo xeito coa/s seguinte/s persoa/s da lista
sen necesidade de realizar a publicacién no Boletin Oficial do Estado que se
prevé no artigo 44 da mesma Lei dada a celeridade para o que esta previsto
este procedemento e a temporalidade dos postos que con el se poden cubrir.

Para axilizar as xestidns podera empregarse o0 contacto por medio telefénico.

Igualmente sera fixado polo érgano competente o nimero de persoas por posto
as que se lle remitira a oferta indicandolle o numero de orde no que se atopa
na bolsa, de tal maneira que, no suposto de que a persoa ou persoas coas
maiores puntuacions non se presenten & sinatura do contrato no prazo
establecido, non aporten debidamente a documentacion que se lles solicite ou
renuncien por escrito a prestar os servizos para os que se lle require, pasarase
a/s seguinte/s na lista.

A persoa que incorra nalgunha das circunstancias mencionadas no paragrafo
anterior sera excluida con caracter definitivo da bolsa de emprego agas que a
renuncia, que en todo caso debera realizarse por escrito, se deba algun dos
seguintes motivos:

a) Que a persoa se atope de permiso por paternidade ou maternidade.

b) Que a persoa se atope na situacion de incapacidade laboral temporal por
enfermidade comun ou accidente profesional.

c) Que se atope prestando servizos para o Concello de Parada de Sil noutro
posto de traballo.

Nos supostos a) e b) a renuncia deberd acompafarse dos documentos
acreditativos da situacién. No suposto de que non o acredite debidamente no
prazo que se lle indique, seré excluida definitivamente da lista.

Seran igualmente causas de exclusién definitiva da lista a renuncia &
continuidade no desempefio do posto de traballo aceptado e todas aquelas
outras que motivan a perda da condicion de empregado publico.

No suposto de que a necesidade de prover o posto non fora previsible coa
antelacion suficiente e a sla cobertura fora necesaria para evitar graves
prexuizos no funcionamento e/ou prestacién do servizo publico, o0 chamamento
poderd realizarse telefonicamente ao nimero consignado na instancia.
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Nestes supostos, a ou o empregado publico que realice esta tarefa o intentara
por duas veces no mesmo dia a horas diferentes cun intervalo minimo entre
chamadas dunha hora.

De resultar infrutuosos ambos chamamentos pasarase a seguinte persoa da
lista.

En calquera dos supostos a ou o empregado estendera dilixencia dos
chamamentos realizados indicando nimero de teléfono, dia, hora e minutos e
resultado da oferta que podera ser:

a) Non contesta.
b) Acepta.
¢) Renuncia.

d) Permiso por paternidade ou maternidade ou incapacidade laboral temporal.
Nestes casos deberaselle informar da necesidade de acreditar a circunstancia
gue concorra no prazo maximo de cinco (5) dias habiles desde o chamamento.

En caso contrario procederase ao seu tratamento como renuncia.

13.- IMPUGNACION.

As presentes bases e a sUa convocatoria poderan ser impugnadas de
conformidade co establecido na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
Procedemento administrativo comun das Administracioéns Publicas.

Poderase interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes contra
a convocatoria e as Bases, previo & via xurisdicional contencioso-
administrativa, que se podera interpofier no prazo de dous meses, que se
contaran a partir do dia seguinte & publicacién deste anuncio no Taboleiro de
edictos do Concello.

Parada de Sil, na data da sinatura electrénica.
O Alcalde
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Concello de Parada de Sil

ANEXO |

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE A QUE SE REFIRE AS
BASES DAS QUE REXEN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE
UN/UNHA PEON DE OBRAS PUBLICAS DO CONCELLO DE PARADA DE
SIL, EN REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

INon estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas,

OINon padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o
desemperio das funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que se opta,

ONon estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado,
as Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para
0 exercicio das funcions publicas,

OINo caso de ser nacional de outro Estado, non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente, nin estar sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, a0 acceso ao emprego
publico.

Lugar, data e sinatura

Asdo:
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Concello de Parada de Sil

ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECCION DE UN/UNHA
PEON DE OBRAS PUBLICAS DO CONCELLO DE PARADA DE SIL, EN
REXIME DE DEREITO LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE O SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

DONA/DON. ... e e e con D.N.I
......................... , e direccién a efectos de notificacion en
................................................................ teléfono........................., cofiecendo
da convocatoria de proceso selectivo para a contratacion de un/unha pedn de obras
publicas do Concello de Parada de Sil como persoal laboral temporal,

Solicito:

1.- Cofecer as bases da presente convocatoria e que as acepta.

2.- A admision para participar nas probas selectivas de acceso.

3.- Asi mesmo declaro expresamente que relno todas e cada unha das condiciéns
esixidas na convocatoria para participar no proceso selectivo indicado.

4.- Que achego a seguinte documentacion:

-Copia do DNI ou documento que proceda no caso de ser estranxeiro.

-Declaracién xurada de cumprir cos requisitos necesarios para contratar coa
Administracion Publica, asi como de non estar incurso en ningunha causa de
incapacidade o incompatibilidade previstas na lexislacion vixente e de disposicion de
vehiculo ou compromiso de desprazamento por a sta conta (Anexo I).

-Documentacion para a valoracion da fase de concurso.

BN F- [0 [ de 2021.

Sr. Alcalde — Presidente do Concello de Parada de Sil (Ourense)

De conformidade co establecido na normativa vixente sobre proteccién de datos de caracter persoal, informamoslle que os seus datos seran
incorporados ao sistema de tratamento titularidade do CONCELLO DE PARADA DE SIL con CIF P3205800J e domicilio social sito en PRAZA
Campo da Feira 1, 32.470 Ourense, coa finalidade de atender e xestionar a sta solicitude, escrito ou comunicacién ao Concello de Parada de Sil.
En cumprimento da normativa vixente, o CONCELLO PARADA DE SIL, informa que os datos seran conservados durante o periodo legalmente
establecido. Asi mesmo, informamoslle que a lexitimacién do tratamento dos seus datos é en base ao interese publico ou no exercicio de poderes
publicos. Coa presente clausula queda informado de que os seus datos seran comunicados en caso de ser necesario a: administracions publicas e
a todas aquelas entidades coas que sexa necesaria a comunicacion coa finalidade de cumprir coa prestaciéon do servizo anteriormente
mencionado. A stia vez, informamos que pode contactar co Delegado de Proteccion de Datos do CONCELLO DE PARADA DE SIL, dirixindose por
escrito & direccién de correo concello@paradadesil.es ou ao teléfono 988208010. De acordo cos dereitos que lle confire a normativa vixente en
proteccién de datos poderd exercer os dereitos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamento, supresién, portabilidade e oposicién ao
tratamento dos seus datos de carécter persoal asi como o do consentimento prestado para o tratamento dos mesmos, dirixindo a sta peticién &
direccion postal indicada mais arriba ou ao correo electrénico concello@paradadesil.es. Podera dirixirse & Autoridade de Control competente para
presentar a reclamacion que considere oportuna
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