Concello de Parada de Sil
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AQUILINO DOMINGUEZ DIAZ (1 para 1)

Alcalde
Data de Sinatura: 04/06/2025

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA PARA A CONSTITUCION DUNHA

BOLSA DE EMPREGO DE INFORMADOR/A TURISTICO/A EN REXIME DE

PERSOAL LABORAL TEMPORAL

1. Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é establecer as bases reguladoras para a

constituciéon dunha bolsa de emprego de persoal laboral para o posto de informador/a
turistico/a.

A presente convocatoria esta vinculada 4 execucion da actuaciéon “Posta en valor do

Mosteiro de Santa Cristina de Ribas de Sil como elemento patrimonial para a reactivacion
economica do Concello de Parada de Sil” aprobada ao abeiro da Orde do 27.06.2024 do
Ministerio para a Transicién Ecoléxica e o Reto Demografico pola que se convocan
subvenciéns para o financiamento de proxecto innovadores para a transformacion territorial
e a loita contra a despoboacién, durante o exercicio 2024.

2. Normativa de aplicacion.

Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto do empregado publico (TRLEBEP).

Lei 2/2015 de 29 de abril de emprego publico de Galicia.

Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido do estatuto dos traballadores.

Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas de reforma para a funcién publica.
Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da administracion local de Galicia.

Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas.

Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comln das
administracions publicas.

Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicién legais vixentes en materia de réxime local.

Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aproba o regulamento xeral de ingreso na
administracion.
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Concello de Parada de Sil

3. Réxime xuridico de contratacion.

O réxime xuridico da relacion contractual sera de caracter laboral temporal, ben sexa
en réxime de adicacién a tempo completo ou parcial segundo as necesidades do servizo que
motiven a contratacién en cada momento segundo o artigo 15 do TRLET.

4. Funciodns e tarefas a desenvolver.
- Atencidén a turistas e visitantes proporcionando informacion sobre os diferentes
elementos e recursos turisticos locais.

- Realizar visitas e guias aos recursos turisticos locais, en especial ao Mosteiro de Santa
Cristina e 4 Coleccién museografica Casa do Chocolate de Teimende.

- Contacto con empresas do sector da hosteleria e turismo, colectivos e asociacions
gue realicen actividades socio-culturais no Concello.

- Realizar partes diarios e mensuais sobre a procedencia dos turistas, documentacién
distribuida e cuestiéon mais demandadas.

- Colaborar na subministracion de informacioén e documentacién co resto de entidades
publicas, privadas ou servizos da entidade local.

- Elaboraciéon dunha memoria final da labor e actividades realizadas.
5. Sistema de seleccion.
O sistema de seleccion previsto sera o concurso.
6. Duracion do contrato, xornada laboral e retribucion.
A duracion do contrato sera de TRES (3) meses. A prevision de contratacion sera desde

o 1 de xullo ata o 30 de setembro de 2025.

A previsién de xornada laboral serd a tempo completo de 37,50 horas semanais,
distribuidas de luns a domingo, cos descansos legais que correspondan.

A retribuciéon mensual do posto sera a que corresponda segundo a sta categoria.
7. Requisitos dos/as aspirantes.
Para tomar parte na seleccién, os/as aspirantes deberdn cumprir os seguintes

requisitos, referidos todos 4 data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes:

a) Ser espanol/a ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea
ou nacional dalguin estado, ou que, en virtude de tratados internacionais celebrados
pola Unién Europea e ratificados por Espana, lles sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

b) Poseer a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto.

Campo da Feira, N21 — 32470, Parada de Sil (Ourense) — Tel. 988208010 Fax 988090518
concello@paradadesil.es www.paradadesil.es paradadesil.sedelectronica.gal

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 9

o
[
[se}
I
2
>
~
<
©
©
=
©
]
14
<
o
<
N
[
z
©
N
>
c
e}
‘©
<
=
g
°
Q
o

Correccion: https://paradadesil.sedelectronica.gal/




Concello de Parada de Sil

c) Ter cumpridos os 16 anos e non acceder a idade legal de xubilacion.

d) Estar en posesion de titulacion esixida para o ingreso en corpos ou escalas
clasificadas no subgrupo C1 (titulo de bachiller, técnico ou equivalente) de acordo
co previsto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico ou no seu
caso, en condicions de obtelo na data que remate o prazo de presentacién de
instancias.

e) Non padecer enfermidade, ni estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desenvolvemento das funcién propias do posto.

f) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, as
Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar
inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso 6 emprego publico.

g) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de
conformidade co disposto na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B e vehiculo propio.
i) Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (CELGA 4).

No caso de non acreditar o conecemento da lingua galega, os/as aspirantes deberan
realizar unha proba practica para acreditar sobre o cofecemento do idioma galega. Esta
proba practica consistird na traduccion dun texto 3 lingua galega nun tempo maximo de 30
minutos. Os membros do Tribunal Cualificador deberan disponer alomenos do mesmo nivel
de conecemento que o esixido para o posto.

Todos os requisitos deberan posuirse o Gltimo dia do prazo de presentacion de
solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

8. Lugar e prazo de presentacion de solicitudes.

As persoas interesadas en formar parte do proceso selectivo, presentaran a sla
solicitude segundo o modelo que aparece no Anexo | das presentes Bases.

As solicitudes deberan presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Parada de Sil ou
mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo ComUn das Administracions Publicas no prazo de CINCO (5) dias habiles
desde a publicacion do extracto da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

O contido integro das presentes bases publicarase na Sede Electrénica do Concello de
Parada de Sil (https://paradadesil.sedelectronica.gal).

Os sucesivos anuncios en relaciéon con este proceso publicaranse na Sede Electrénica
do Concello de Parada de Sil.
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Concello de Parada de Sil

Xunto coa solicitude debidamente cuberta, achegaranse os seguintes documentos:
- Copia do DNI, NIE, pasaporte ou documento que acredite que a sta identidade.
- Copia da titulacién esixida na convocatoria.

- Copia dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sUa valoraciéon
Nno concurso.

A non acreditacién dos méritos alegados determinard que non seran tidos en conta
polo Tribunal cualificador nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de
presentacion de solicitudes xa que non poderan emendarse.

9. Listaxe de persoas admitidas e excluidas.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, mediante Decreto de Alcaldia
aprobarase a lista provisional de persoas admitidas e de excluidos, con especificacién, no seu
caso, dos motivos de exclusion, a cal se publicara na Sede Electrénica do Concello.

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de DOUS (2) dias naturais, a partir do
dia seguinte & publicacién do acordo para poder emendar, no seu caso, o defecto que
houbera motivado a exclusion.

Se o Ultimo dia fose inhabil, o prazo rematara o seguinte dia habil. No suposto de
presentarse reclamacions, deberanse resolver de maneira expresa polo érgano competente
e aprobarase a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas mediante Decreto de
Alcaldia.

A listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas sera obxecto de publicacién na
Sede Electrénica do Concello de Parada de Sil.

De non existir persoas excluidas, a listaxe de persoas admitidas tera caracter definitivo.
10. Tribunal cualificador.
O tribunal cualificador das probas selectivas estara formado por CINCO (5) membros:

un/unha Presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais.

Para a valida constitucion do tribunal sera suficiente a asistencia de alomenos TRES (3)
membros (Presidente/a, Vogal e Secretario/a).

A designaciéon dos membros do Tribunal realizarase mediante Decreto de Alcaldia,
publicAndose a stia composicién xunto coa listaxe definitiva de persoas admitidas.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo
ostentarse en representacién nin por conta de ninguén.

A composicion dos tribunais serd predominantemente técnica e os seus membros en
todo caso pertenceran a corpos de igual ou superior grupo ao do corpo ao que optan os
aspirantes.
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Concello de Parada de Sil

Non podera formar parte do tribunal cualificador o persoal de eleccién ou de
designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual e aquelas persoas que
nos cinco anos anteriores & publicacién da convocatoria tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado con centros de
preparacion de opositores.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao érgano que os
designou, cando concorran neles circunstancias das previstas na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan recusar aos membros do tribunal cando,
ao seu xuizo, concorra neles algunha das circunstancias previstas na lexislacion vixente
reguladora do réxime xuridico do sector publico e do procedemento administrativo comun.

Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O tribunal non podera constituirse nin
actuar sen a asistencia do/a presidente/a e do secretario/a ou, no seu caso, quen lles
substitiian, e da metade, alo menos, dos seus membros.

O tribunal, por medio do seu Presidente, poderad dispor a incorporacion aos seus
traballos de asesores especialistas e de persoal auxiliar para as probas coas labores que
estime pertinentes, limitdndose a prestar colaboracion nas stas especialidades técnicas.

O tribunal queda autorizado para resolver cantas dubidas poidan xurdir e para adoptar
os acordos que garantan a boa orde da convocatoria, en todo o non previsto polas presentes
bases e normativa aplicable.

Os acordos do tribunal s6 poderdn ser impugnados nos supostos e na forma
establecida na Lei 39/2015, de Procedemento administrativo Comun das Administracidons
Pablicas.

As resoluciéns do tribunal cualificador vinculan & Administracion, sen prexuizo de que
esta, no seu caso, poida proceder 4 sla revision, conforme ao previsto na lexislacion vixente
reguladora do procedemento administrativo comun e do réxime xuridico do sector publico.

Contra as resoluciéns e actos do tribunal e os seus actos de tramite cualificados podera
interporse recurso ante a autoridade que nomee ao seu presidente.

Aos membros ou asesores do tribunal que concorran as suas sesions, aboaranselles
indemnizacions por asistencia e, cando cumpra, por dietas e gastos de viaxe, nas contias
establecidas na lexislacion vixente en cada momento.

11. Sistema de seleccion.

A seleccion realizarase mediante o sistema de concurso que consistird na valoracién
dos méritos alegados por cada aspirante directamente relacionados coas tarefas do posto.

Os méritos a valorar son:
Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos)

- Por cada mes completo contratado por unha administracién publica nos ultimos 5
anos na mesma categoria profesional: 0,10 puntos.
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Concello de Parada de Sil

- Por cada mes completo contratado por empresa privada na mesma categoria
profesional: 0,05 puntos.

A efectos de valoracion, sé se terdn en conta periodos continuos iguales ou
superiores a 30 dias, quedando excluidos periodos inferiores a 30 dias e a acumulacién
de periodos discontinuos.

Os méritos alegados acreditaranse mediante certificacién expedida pola
administracién publica onde se prestaron os servizos ou mediante informe da vida
laboral e contratos de traballos onde quede debidamente acreditado a categoria
profesional, data de inicio e de remate. No caso de que non quede suficientemente
acreditada estes datos, no se valorara.

No caso de servizos prestados no Concello de Parada de Sil, computaranse de oficio
polo Concello sen necesidade de acreditacién.

Titulacién académica (maximo 2,00 puntos)
Puntuarase a titulacién académica de acordo coa seguinte escala:
- Titulacion universitaria en Turismo ou equivalente: 2 puntos

- Técnico superior en guia, informacién e asistencias turisticas ou equivalente: 1
punto

Conecementos de idiomas extranxeiros (maximo 2,00 punto)

Acreditacién mediante titulos, diplomas ou certificados expedidos por Escolas Oficiais
de Idiomas (EOI), universidades espafiolas que sigan o modelo de acreditacion de exames da
Asociacién de Centros de Linguas de Educacién Superior (ACLES).

Non se valoraran os titulos de entidades ou academias non recofiecidas ou sin
equivalencia oficial no Marco Comun Europeo de Referencia para as linguas.

S6 se valorard o nivel superior conseguido por cada idioma aportado, conforme &
seguinte escala:

Nivel B1: 0,50 puntos
Nivel B2: 1,00 punto
Nivel C1: 1,50 puntos
Nivel C2: 2,00 puntos
Formacion complementaria (maximo 1,00 puntos)

Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo,
impartidos por administraciéns publicas, organismos oficiais dependentes de calquera das
administraciéns publicas ou homologados por estas.

a) Por cada curso de 25 ou mais horas ata 50 horas: 0,05 puntos
b) Por cada curso de 51 a 100 horas lectivas: 0,10 puntos

¢) Por cada curso de 101 a 150 horas lectivas: 0,20 puntos.
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Concello de Parada de Sil

e) Por cada curso de mais de 150 horas lectivas: 0,30 puntos.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentacion de copia
do/s titulo/s ou do/s certificado/s de realizacion de cada curso, no que deberd constar
expresamente o nimero de horas do mesmo e un resumo das materias impartidas.

Non seran tidos en conta aqueles cursos que non conste o nimero de horas.
12. Resolucion do proceso selectivo.
A puntuacién total dos participantes vird determinada pola puntuacién acadada por

cada aspirante no concurso.

En caso de empate, teran preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacion
por experiencia profesional, por formacion complementaria e carné de conducir, por esta
orde.

O tribunal publicard na Sede Electréonica do Concello de Parada de Sil a puntuacion
obtida por cada aspirante.

13. Constitucion da bolsa de emprego e vixencia temporal.

Rematado o proceso selectivo o tribunal elevara proposta de constitucion da bolsa de
emprego por orde de puntuacion para a cobertura de postos de traballo con caracter
temporal segundo as necesidades do servizo.

A constitucion da bolsa de emprego tera unha vixencia de DOUS (2) anos e deixara sen
efecto as bolsas anteriores e permaneceré en vigor ata a constitucion dunha nova bolsa.

A bolsa de emprego que se constitlia terd como obxecto a cobertura de postos de
traballo con caracter temporal para os que se esixan 0os mesmos requisitos que os
establecidos nas presentes bases.

14. Funcionamento da Bolsa de Emprego.
No caso de producirse a necesidade de contrataciéon para a cobertura da mesma

categoria profesional, levarase a cabo o chamamento ao aspirante por orde de puntuacién.

Co obxecto de axilizar o chamamento e xestion da Bolsa, o chamamento realizarase
via telefénica entre as 9.00 e 14.00 horas.

No caso de que non sexa posible contactar, realizaranse DOUS (2) intentos no mesmo
dia e a horas diferentes, cun intervalo minimo entre chamadas de UNHA (1) hora.

En caso de non ser posible a comunicacion ou non contestar & mesma no prazo
sinalado, pasarase ao seguinte aspirante.

Para poder realizar estes chamamentos serd necesario que as persoas aspirantes
faciliten nas stas solicitudes de participacién no proceso o numero de teléfono de contacto.
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Concello de Parada de Sil

A aceptacion da oferta debera efectuarse no nomento da chamada telefénica ou no
seu caso, no prazo maximo de 24 horas ao seu chamamento. Transcorrido dito prazo sen
gue se produza a aceptacion, entenderase rexeitada.

No expediente administrativo correspondente debera constar dilixencia do funcionario
gue realiza os chamamentos, na que se reflicta a data, hora/s das chamadas telefénicas, asi
como a resposta que se recibiu.

As persoas integrantes da bolsa que fosen contratadas para a cobertura de posibles
interinidades, volveran ocupar a posicién que lles correspondese nela unha vez finalizada a
sUa contratacién, sendo chamados para posteriores contratacions, por orde de puntuacion.

No caso de que a persoa interesada renuncie ou non atenda ao chamamento ou
renuncie ao contrato de traballo pasara ao ultimo posto da bolsa de emprego, salvo casos de
forza maior debidamente xustificados nos que se producird a suspension dos posteriores
chamamentos mantendo o seu posto na lista e que son:

a) Cando se atope en situacion de permiso por paternidade ou maternidade.

b) Cando se atope en situacion de incapacidade laboral temporal por enfermidade
comun ou accidente profesional.

¢) Cando se atope prestando servizos noutro posto no Concello de Parada de Sil.

Nos supostos a) e b) a renuncia debera acompanarse dos documentos acreditativos da
situacion e deberan presentarse no prazo maximo de DOUS (2) dias naturais desde o seu
chamamento.

No suposto de que non se acredite debidamente no prazo sinalado, supora o seu paso
ao final da Bolsa de Emprego.

Seran igualmente causas de exclusién definitiva da Bolsa a renuncia ao posto unha vez
formalizado contrato de traballo ou no caso de despido disciplinario.

O/a aspirante que resultase contratado unha vez extinguido o contrato laboral, pasara
a formar parte da bolsa na mesma orde que lle corresponda pola stia puntuacién.

Non obstante, si a persoa nomeada incorre nalglin dos supostos relacionados nas
mesmas, sera excluida con caracter definitivo da bolsa de emprego.

15. Formalizacion do contrato de traballo.

Unha vez constituida a bolsa de emprego e tendo en conta as necesidades do servizo,
procederase ao chamamento da persoa aspirante que corresponda segundo o previsto na
base n° 14 e 4 sUia contratacion mediante Decreto de Alcaldia.

Para poder formalizar o correspondente contrato de traballo, a persoa aspirante
debera presentar a seguinte documentacion no prazo maximo de DOUS (2) dias naturais:

- Copia de tarxeta sanitaria.

- Certificado do IBAN do niimero de conta bancaria.
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Concello de Parada de Sil

As condicions de traballo e a modalidade de contratacién sera a prevista na lexislacién
laboral vixente no momento de formalizacién do contrato de traballo.

No caso de que a persoa seleccionada non reunise os requisitos necesarios para
formalizar a contratacion ou renunciase & mesma, ser substituida pola seguinte persoa
aspirante por orde de puntuacion.

En todo caso a falsidade nalgin dos requisitos esixidos para o acceso ao emprego
publico, determinara a nulidade do contrato de traballo formalizado previamente.

16. Réxime de impugnacion.

As presentes bases e a sUa convocatoria poderdn ser impugnadas nos termos
establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e no seu caso, segundo o disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asi, contras as presentes bases e a slla convocatoria poderéa interpoferse ben recurso
potestativo de reposicion no prazo de UN (1) mes ante o Alcalde-Presidente ou ben
directamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Ourense no prazo de DOUS (2) meses a partir do dia seguinte & publicaciéon
do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

En Parada de Sil, na data de sinatura & marxe

O Alcalde-Presidente
Aquilino Dominguez Diaz
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